
 

 

 

 

 

 

 
 

 18 از 1 صفحه 

 قرارداد      

بين   است  تفكيك  قابل  غير  آن كه يك مجموعه  الحاقي  مدارك  ديگر  به همراه  قرارداد  قزويناين  استان  فاضلاب  و  آب  به    شركت 

كه در اين قرارداد    )نماينده هيئت مديره(  حسین حیدری كوه بنه  و  )رئيس هيئت مديره و مديرعامل(  آقايان داراب بیرنوندی  نمايندگي

آقای علی  با نمايندگي   5527 به شماره ثبت   ) با مسئوليت محدود (    شركت آبرسانان دشت قزوينو    شود از يكسوميكارفرما ناميده  

ناميده مي  بابايی شود، از سوي، ديگر طبق مقرّرات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين ) مدير عامل (كه در اين قرارداد پيمانكار 

 گردد.قرارداد درج شده است منعقد مي

 411117198397كد اقتصادی پیمانکار:                                             411117584891كد اقتصادی كارفرما:  

 10861440476شناسه ملی پیمانکار:                                                   10861411760شناسه ملی كارفرما:  

 قرارداد:  ـ موضوع1 ماده

شهرهای تاکسـتان، نـرجه، خرمدشـت، اسفرورین ، ضیاء آباد ، شهرک انجام كليه خدمات مرتبط با مشتركين آب و فاضلاب،   الف:

بر اساس شرح و شرايط مندرج در جدول مقادير اجراي كار با رعايتتت صنعتی حیدریه و شهرهای آبیـک، خاکـعلی، زیـاران، قشـلاق 

با رعايت نكات ايمني و قوانين و آيين نامه هاي حفاظت و   كليه دستورالعمل ها، بخشنامه ها، آئين نامه ها و ضوابط مورد نظر كارفرما

تغييتتر قطتتر،  ،)به شرح فرآيندهاي كاري: نصب انشعابات آب و فاضتتلاب.  قراردادو ساير شرايط مندرج در اسناد و مدارك  بهداشت كار  

انتقال انشعاب، انتقال كنتور، اصلاح انشعابات به شرح جدول مقادير اجراي كار، جمع آوري انشعابات دائم و يا غير مجتتاز، تبتتديل و يتتا 

رفع انشعابات غير مجاز، شناسائي و معرفي انشعاب غير مجاز يا آب آزاد، مرئي سازي شتتير قطتتع و وصتتل، تعتتويب كنتتتور بتته اقطتتار 

 قطع و وصل انشعابات، مختلف، 

شـهرهای تاکســتان،  اقطتتار در حتتوزهكليه خدمات مربوط به اين فعاليت در تمتتامي  قطع و وصل انشعابات،    كليه خدمات    انجام  ب:

در تمتتامي و  نـرجه، خرمدشـت، اسفرورین ، ضیاء آباد ، شهرک صنعتی حیدریه و شهرهای آبیـک، خاکـعلی، زیــاران، قشــلاق  

با  مي بايستبا رعايت نكات ايمني و قوانين و آيين نامه هاي حفاظت و بهداشت كار كه شهرستان    روستاهای تحت پوششدر  اقطار  

 توجه به موارد مشروحه ذيل در حوزه عملياتي صورت پذيرد:

 عمليات فوق شامل امور مربوط به حوزه خدمات مشتركين ميباشد و امور امدادي شامل موضوع قرارداد نميباشد   –1تبصره 

)مديريت ارتباط با مشتري (بر اساس موضوع ماده يك قرارداد از طريق پيمانكار   CRMانجام هرگونه امور مرتبط به بخش  -2تبصره

 الزامي و موظف به ارائه گزارشات براساس نظر دستگاه نظارت ميباشد 

، عدم قرائت، دربسته و بدون مصرف، پرتتتي و جهت مشتركين . بدهكار    قطع و وصل انشعابات  كليه خدمات    انجام( پيگيري  1-ب-1

 ليست ارائه شده از سوي ناظرينبا توجه به  تخليه

و ب( برابر دستور كار و هر برنامه عملياتي اعلامي از سوي   لفا پيمانكار موظف است نسبت به انجام شرح موضوع قرارداد )بند :1تذكر 

 كارفرما هماهنگ بوده و طبق شرايط اعلامي كارفرما اقدام و گزارش كار لازم به دستگاه نظارت ارائه نمايد.
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 اسناد و مدارک :  -2ماده

 اين قرارداد شامل اسناد و مدارك ذيل است:

 الف( قرارداد حاضر

 ( 1)پيوست شماره  ب( فهرست مقادير تقريبي كار و قيمتهاي واحد برآورد شامل جدول مقادير اجراي كار و مقدمه

 (2قرارداد )پيوست شماره HSEدفترچه شرايط و شرح كار پ( 

 (3)پيوست شماره مشخصات فني )عمومي و خصوصي( و استانداردهاي فني مورد نظر كارفرمات( 

 (4)پيوست شماره ( نقشه ها و دتايل هاي اجرائيث

 (5)پيوست شماره آئين نامه عملياتي شركتهاي آب و فاضلابث( 

 (6انشعابات وخدمات مشتركين و قطع و وصل انشعابات  )پيوست شمارهبرگه ارائه صورت وضعيت و جرائم نصب ( ج

 (7)پيوست شماره عالي حفاظت فني و بهداشت كار ( آئين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار مصوب شورايچ

 (8)پيوست شماره جلسه تغيير و تحول اجناس و اموال تحويلي شركت آب و فاضلاب به پيمانكار ( صورتح

 (9)پيوست شماره  (GIS( دستورالعمل برداشت اطلاعات مكاني و توصيفي )خ

 و منع مداخله كاركنان  عدم شمول بخشنامه تعارض منافع هاي تعهد نامه (د

 ( اسناد و مدارك مناقصهذ

گتتردد نيتتز جتتزو قرارداد مبادله ميشود يا بين طرفين اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي قرارداد به پيمانكار ابلاغ مي

آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك قرارداد تهيه شود. اين اسناد ممكن است به صتتورت اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي

 شرح خدمات، دستور كار و صورت مجلس باشد.

ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد واگتتر دوگتتانگي مربتتوط بتته در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد، قرارداد بر  

 بهاي كار باشد فهرست مقادير تقريبي كار وقيمتهاي واحد برآورد بر ديگر اسناد ومدارك قرارداد اولويت دارند.

 قرارداد و نحوه پرداخت:  ـ مبلغ3ماده 

بتته   ریششا   پنجاه و یک میلیون و هشتصد و نود و نه هزار و ششصد و ششش یکصد و سی و هشت میلیارد و هشتصد و    به حروف  قراردادمبلغ  

از محتتل اعتبتتارات داخلتتي  كه با توجه به اسناد و مدارك و شرايط قرارداد قابتتل تغييتتر بتتوده واست    ریا   606/899/851/138  عدد

 د. ششركت آب و فاضلاب استان قزوين پرداخت خواهد  

 33/1  ضريب پیمان برابر است با:

و ساير كارهاي متترتبط خدمات مشتركين  هاي واحد  و قيمت  تقريبي كار  هاي فهرست مقاديرمبلغ ريالي كار با توجه به رديف  :1تبصره  

التتذكر و بتتا اعمتتال هاي فوقمندرج در فهرستتت  واحد  بر اساس قيمتهاي  خدمات انجام شدهبرآورد گرديده و هزينه  (  1)پيوست شماره  
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به هتتي  اين قرارداد  ( پرداخت خواهد شد و  ...، و پس از كسر كسورات متعلقه )بيمه، تضمين حسن اجراي كار و  ضريب پيمان محاسبه

 باشد.مشمول پرداخت تعديل و ما به التفاوت مصالح نمي نيز عنوان

 تغییر مقادير قرارداد :   (3-2

اوليه قرارداد و با همان بهاي توافق شده در متن قرارداد افتتزايش يتتا درصد مبلغ    25    كارفرما اختيار دارد مقادير و مدت كار را تا سقف

گونتته  يابد. و پيمانكتتار نيتتز در ايتتن خصتتو  حتتق هتتي كاهش دهد. ضمناً با افزايش مدت قرارداد متناسباً احجام كار نيز افزايش مي

 اعتراضي را نخواهد داشت.

با توجه به تعهدات ايجاد شده براي شركت و درخواست مشتركين مبني بر خدمات موضوع بند الف پيمان و ايجاد منابع از   :2تبصره  

صورت ماهانه مقادير    در بيست و پنجم هر ماهموضوع بند ب در جهت انجام به موقع خدمات و تعهدات مذكور پيمانكار موظف است  

عوامل اجرايي و پرداخت دستمزد  بابت    ( مبلغ  قرارداد به صورت علي الحساب  همدوازد)يك    12/1حداكثر پنجاه درصد  و  پيمان ارائه  

به پيمانكار پرداخت و علي الحساب مربوطه از صورت وضعيت همان ماه كسر خواهد شد. در صورتيكه كارفرما در   ماه جاريدراكيپ ها

توانايي پرداخت دوها توانايي پرداخت علي الحساب به پيمانكار را نداشته باشد پيمانكار ميهريك از ماه عوامل    دستمزدماه    بايست 

اكيپ ها و  مطالبات  اجرايي  از محل  است  كارفرما مجاز  اين صورت  غير  در  باشد  داشته  را  پرداخت  پيمانكار  خود  به    دستمزد   نسبت 

 نمايد .   اقدامبصورت علي الحساب  پيمانكارعوامل اجرايي و اكيپ ها

وضتتعيت متتاه قبتتل  تا دهم ماه بعد و تستتويه حستتاب صتتورت هاي بعد منوط به ارائه صورت وضعيتالحساب ماهپرداخت علي  :1تذكر 

 باشد.مي

درصد مبلغ كاركرد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي    10ميزان  ه  هاي ارائه شده پيمانكار باز كليه صورت وضعيت  :  3تبصره

وضعيت قطعي و تاييد دستگاه نظارت مبني بر عدم هر گونه بدهي مسترد و مابقي پس از  درصد آن پس از ارائه صورت    5گردد كه  

گردد. پرداخت آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه  پايان دوره تضمين و تحويل قطعي و در صورت عدم بدهي پيمانكار مسترد مي 

 باشد. هاي آب و برق و گاز و مخابرات مي اجتماعي، شهرداري، شركتمفاصا حساب از سازمان تامين 

تعهدات    :4تبصره  انجام  تضمين  مبلغ    10ميزان  شماره  قرارداددرصد  مصوبه  با  مطابق  آن  نوع   مورخ هـ  50659/ت123402  و 

 .پس از تاييد صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما مسترد خواهد گرديدمي باشد. كه  هيأت وزيران 22/09/1394

 باشد.پيمانكار بوده و به هي  عنوان مشمول ضوابط طرحهاي عمراني نمي به عهده( ...كليه كسورات قانوني ) اعم از بيمه  و :5تبصره

)بندهاي الف و ب( به شرح جتتدول پيوستتت قراردادماه مدت قرارداد وفق موضوع ماده يك   12( مقادير برنامه كاري پيمانكار طي  7-3
پيمانكار موظف است وفق برنامه عملياتي و دستتتور كتتار كارفرمتتا و دستتتگاه نظتتارت در زمتتان مقتترر اقتتدام و باشد كه  شماره يك مي

 گزارشات لازم ارائه و تحويل نمايد.

 :قرارداد مدت  وـ تاريخ  4ماده 

  .مي باشد  09/02/1405تا   10/02/1404تاريخ    از شمسي ماه( )دوازده 12 قراردادمدت ( الف
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            شود.، تنظيم ميقراردادتاريخ شروع كار، تاريخ نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله ( ب

     ـ دوره تضمین:5ماده   
گتتردد و اگتتر در دوره تضتتمين از سوي پيمانكار تضمين مي ماه  6تحويل موقت به مدت  ، از تاريخ  قراردادحسن انجام عمليات موضوع  

معايب و نقايصي در كار ببينند كه ناشي از كار پيمانكار باشد، پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع نمايتتد. 
روز پتتس از  2كند و پيمانكار بايتتد حتتداكثر براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ مي

را طي مدتي كه مورد قبول كارفرما است رفع نمايد. هرگاه پيمانكتتار در انجتتام   ابلاغ كارفرما شروع به رفع معايب و نقايص كند و آنها
اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به هر ترتيبي كه مقتضتتي بدانتتد رفتتع نمايتتد و 

 اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايد.از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده ( درصد15پانزده )هزينه آن را به اضافه 

  باشد.به منزله تحويل موقت مي توسط كارفرماتائيد صورت وضعيت قطعي   :1تبصره

تضمين پيمانكار مي بايست نسبت به درخواست تحويل قطعي موضوع قرارداد اقدام نمايتتد. كارفرمتتا نيتتز در پايان مدت دوره   :2تبصره  

 پس از بررسي و تاييد دستگاه نظارت جلسه تحويل قطعي را با حضور نمايندگان كارفرما و پيمانكار تشكيل خواهد داد.

تعيين شده، پيمانكار تقاضاي تحويل قطعي ننمايد، كارفرما متتي توانتتد ماه پس از پايان دوره تضمين  3درصورتي كه حداكثر   :3تبصره  
رأساً نسبت به انجام فرآيند تحويل قطعي اقدام نمايد. چنانچه كارفرما، معايب و نقايصي در كار ببيندكه ناشتتي از كتتار پيمانكتتار باشتتد، 

روز پس از ابلاغ كارفرما نسبت به رفع معايب و نقايص  15نسبت به ابلاغ معايب مذكور به پيمانكار اقدام نموده و اگر پيمانكار حداكثر  
اقدام ننمايد و يا آنها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرماست رفع ننمايد، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبتتي 

درصد از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات يا سپرده اي كه پيمانكار نزد 15كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه  
كارفرما دارد برداشت نموده و يا از ساير طرق قانوني هزينه هاي مربوطه را از پيمانكار مطالبه و اخذ نمايد و پيمانكار در اين خصتتو  

 حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

 ـ نظارت بر اجرای كار :6ماده 

شتتركت آب و فاضتتلاب  درآمد خدمات مشتركين وبه معاونت  از طرف كارفرما    قراردادمدارك    نظارت بر تعهدات پيمانكار طبق اسناد و

كارفرمتتا در متتدت  نظارت انجام گردد. دستگاه عمليات پيمانكار هميشه بايد زير نظر   واگذار شده است.استان قزوين به نشاني كارفرما  

پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعتتات  كند،نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازرسي ميهر موقع لازم بداند ،توسط    اجراي قرارداد ،

 . ها فراهم سازد تسهيلات لازم رابراي انجام اين بازرسي و قراردهدمداركي را كه مورد نياز باشد در اختيار كارفرما  و

و مسئول  نظارت بر دريافت و مصالح و اقلام انجام تعهدات و بررسي و كنترل پروژه به عهده معاونت مالي و پشتيباني كارفرما  :  1  تبصره

 .انبار مي باشد 

 تعهدات  -7ماده 
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 كارفرما  تعهدات    1-7

در قبال اخذ تضمين مورد تائيد كارفرما صتتورت خواهتتد گرفتتت و مستتئوليت حفتت  و   هاي مورد تعهد كارفرمادستگاهتحويل    :  1تبصره  

اختتذ خواهتتد پيمانكتتار    فاكتور تعميرازبرابر  به عهده پيمانكار بوده وهزينه آن  مذكور    دستگاههاينگهداري و جبران خسارت ايرادي به  

   .شد

شود، مصالح مورد تعهتتد كارفرمتتا ها، اتصالات و ساير لوازم انشعابات به علت لزوم كنترل كيفي توسط كارفرما تامين ميلوله  -1-1-7

هاي مزبتتور و ستتاير مصتتالح بتته در محل اعلامي دستگاه نظارت جهت بارگيري، حمل و باراندازي تحويل پيمانكار خواهد شد و هزينه

 باشد. عهده پيمانكار مي

 طرف كارفرما  تامين ودر اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت.محل نگهداري براي اقلام نصب انشعاب آب وفاضلاب از  -2-1-7

 باشد.تعيين اولويت در اجراي موضوع پيمان با دستگاه نظارت مي -3-1-7

و نياز بتته تهيتته در بخش فني و نصب و امور اجرايي فني تعهدات پيمان    CRMراه اندازي سيستم  ابلاغ كارفرما ودر صورت    -4-1-7

ضمناً  خريد و تهيه ملزومات از طريق كارفرما خريداري و به پيمانكار تحويل مي گردد.  CRMو ارتباط با سيستم    مربوطه  دستگاههاي  

 از هر مامور صورت مي گيرد.  كارفرما مالي اموربوده و اخذ تضمين بر اساس نظر  به عهده پيمانكار حف  و نگهداري ملزومات 

مباني و ماهيت تهيه شده در سيستم و پهنه ي نرم   ( براساس CRMپياده سازي سيستم مديريت ارتباط با مشتري )  درزمان    -5-1-7

امور افزاري جديد، اين سيستم از طريق كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد و ضمن انجام آموزش لازم به ايشان، پيمانكار موظف به  

CRM  با استفاده از سيستم    الف و ب تعهدات پيمان    مفاد بندبرابرCRM    .در وظايف و نواحي، شيوه و نحتتوه ي   ،)تغييرات  مي باشد

با اعلام دستور كار از طريق كارفرما به پيمانكار و هماهنگي ايشان با دستگاه نظارت   CRMانجام كار و تقسيم بندي بر اساس ماهيت  

 (پذيرد. مي بايست صورت

 تعهدات پیمانکار  -7-2

 براي نصب انشعاب به عهده پيمانكار خواهد بود.  و ايمني  كليه تجهيزات، ملزومات، وسايل و ابزار كارتهيه  -1-2-7

 باشد.پيمانكار مي به عهدههزينه تهيه كليه ملزومات مصرفي  : 2تبصره  

تضمين  به عنوانگيرد ، سفته اختيار ميگردد به ازاي لوازم انشعاب آب وفاضلاب كه به صورت تنخواه در پيمانكار متعهد مي :3تبصره  

 مطابق نظر كارفرما ارائه نمايد.

امور متتالي   هپيمانكار موظف است نسبت به تسويه اقلام تحويلي نصب انشعاب آب و فاضلاب، در ارائه هر صورت وضعيت ب  -2-2-7

تسويه نموده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهتتد صورت كارفرما مطابق اسناد و مدارك خود اقلام را    اقدام نمايد در غير اين

 داشت.

كنتورهتتايي كتته داراي شتترايط   گردد، در حمل ونقل كنتورهاي آب ، دقت لازم را بتته عمتتل آورده ضتتمناًپيمانكار متعهد مي  -3-2-7

 باشد.، توسط پيمانكار آسيب ديده باشد بهاي يك دستگاه كنتور مربوطه به عهده پيمانكار مي تعويب گارانتي بوده و در هنگام 



 

 

 

 

 

 

 
 

 18 از 6 صفحه 

صورت خواهتتد  و سفارش انجام كار فروش و خدمات پس از فروش تائيد شده كارفرما   تحويل اقلام فوق در قبال اخذ رسيد  :  4تبصره  

 گرفت و مسئوليت حف  و نگهداري و جبران خسارت ايرادي به اقلام فوق، برابر نظر كارفرما به عهده پيمانكار خواهد بود.

انجام گيتترد ستتپس   دستگاه نظارت  هماهنگي لازم با  هرگونه اقدام در خصو  تعويب كنتور    قبل از  پيمانكار موظف است.  -4-2-7

 صورت پذيرد. اقدام 

پيمانكار موظف است. همچنين هرگونه اقدام در خصو  قطع و وصل انشعاب را طبق ليست و زمانبتتدي  دستتتگاه نظتتارت   -5-2-7

 تحويل و موعد قطع و وصل طبق ليست ميباشد اقدام نمايد 

ليستتت ميباشتتد بتتديهي كارفرما بدليل ماهيت قطع انشعاب و وصل مجدد ليست مجزا ارائه و پيمانكار موظف به اجراي اين   -5تبصره  

است موارد اضطراري قطع و وصل انشعاب كه از طريق كارفرما ابلاغ ميگردد مشمول اقدام قطع و وصل بوده و پيمانكتتار موظتتف بتته 

 انجام ميباشد

 نمايد.اي را جهت دريافت مصالح مورد تعهد كارفرما كتباً به كارفرما معرفي پيمانكار موظف خواهد بود نماينده -6-2-7

هتتاي اعلامتتي هاي مرتبط با بكارگيري مصالح و تفكيك مصتتالح داراي نقتتص فنتتي و تحويتتل آنهتتا در محلكليه مسئوليت  -7-2-7

 پيمانكار خواهد بود. به عهدهدستگاه نظارت 

صتتورت باشتتد لتتذا در مي IMSي تعريف شتتده با توجه به اينكه گردش كار كليه خدمات مربوط به امور مشتركين طبق رويه  -8-2-7

 باشد.هاي جديد به پيمانكار ابلاغ و پيمانكار موظف به اجراي آن مياصلاح رويه دستورالعمل

با مجوز  مي بايستبيني نشده است اجراي عمليات پيش قراردادكه در  باشدعملياتي  موضوع قرارداد نياز به  اجراي    در  چنانچه  -9-2-7

 ت ساير ضوابط مربوطه صورت پذيرد.كتبي دستگاه نظارت و با رعاي

اگركارفرما مواردي از كار مربوط به امور خدمات مشتركين را مطالبه نمايد كتته در متتتن قتترارداد لحتتاه نگرديتتده پيمانكتتار   -10-2-7

موظف به انجام كار درخواست شده بوده و هزينه انجام موضوع خدمات موصوف پس از تاييد ناظر، مدير شهرستان و معاونت ختتدمات 

مشتركين و درآمد كارفرما از طريق ارائه فاكتور پرداخت خواهد شد و در ضمن لازم به توضيح است كه مبلتتغ هزينتته انجتتام كارهتتاي 

 فاكتوري توسط كارشناسان معاونت خدمات مشتركين و درآمدكارفرما تعيين مي گردد.

 ، عمليتتات اجرايتتيو مطابق برنامتته اعلامتتي دستتتگاه نظتتارت  ي ابلاغيهاو فرم  هاپيمانكار موظف است با توجه به ليست  -11-2-7

 را به انجام رساند. قراردادموضوع 

متر تعيين گرديده است و در عمتتل بتتر  8مبناي متراژ نصب انشعابات برابر آيين نامه عملياتي شركت مهندسي آبفاي كشور  :    6تبصره  

پرداختتت  متتلاكمي باشد لتتذا متر در فاضلاب  6در آب و متر  8 اساس شبكه توزيع آب شهري و عرض معابر، ميانگين نصب كمتر از

مبنتتا بتتوده و    آب وفاضلاب با ميانگين اعلام شتتده  بدون هي  گونه افزايشي نسبت به انشعابات    ،آب و فاضلاب    كليه نصب انشعابات

 جدول مقادير اجراي كار مي باشد . 1رديف پرداخت هزينه دستمزد نصب انشعابات آب و فاضلاب 



 

 

 

 

 

 

 
 

 18 از 7 صفحه 

هاي مورد نظر دستگاه نظارت تنظيم و پيمانكار موظف است صورت وضعيت كارهاي انجام شده را برابر مشخصات و فرمت  -12-2-7

 ارائه نمايد. 

 نظتتر ومتراكم كردن آن تا پايان قرارداد وفق شرايط فنتتي متتورد تاييتتد واعتتلامپر كردن ترانشه انشعابات با مصالح مناسب    -13-2-7

بررسي وكارشناسي دفتر فني آب و تاييد ارائه شده در اسناد مناقصه با  شهرداري مي باشد )در صورت مغايرت شرايط شهرداري ودتايل  

 شركت برخي هزينه هاي مازاد بصورت فاكتوري قابل پرداخت خواهد بود(يئت مديره ه

روزكاري بعداز تاريخ تحويل فرم ستتفارش انجتتام كتتار بتته واحتتد نصتتب پيمانكتتار )   5كليه عمليات نصب انشعاب مي بايست  14-2-7

سرپرست كارگاه يا نماينده ( انجام گيرد ، در صورت آماده نبودن محل نصب و مشترك در مدت مذكور، پس از اعلام آمادگي مشترك 

 و رفع موانع توسط وي و ثبت مكتوب فرم اعلام آمادگي مشترك در پرونده، پيمانكار موظف است نسبت به نصب انشعاب اقدام نمايد

انشعاب متشكل كيپ قطع و وصل ادو  2و  اكيپ موتوري    3سهحداقل   جهت قطع و وصل انشعابات  پيمانكار مي بايست    -15-2-7

 حداقل پيكان وانت و يك دستگاه موتور بتترق ، يتتك)خودرو  شامل  سالم و كارامد    يك نفر مامور فني و تجهيزات    ،حفاراز يك كارگر  

 باشد. داشته  (  تجهيزات حفاري براي قطع ووصل انشعابات دستگاه كمپرسور يا هيلتي و

جهت هر شهرستتتان   با تجهيزات كامل نصب  اكيپ    دو  2  حداقل  پيمانكار مي بايست جهت نصب انشعابات آب و فاضلاب  -16-2-7

   اكيپ نصب در مجموع ( 4) حداقل چهار داشته باشد

ريتتال و هتتر   100.000.000موتوري ماهانه مبلغ    اكيپ  هر  جهت  اكيپ هاي قطع و وصل انشعابات    ، در صورت عدم تدارك:    7تبصره

 .ريال جريمه لحاه مي گردد000/000/300 ، با نظر دستگاه نظارت به صورت ماهانهاكيپ ماشيني  

و جهتتت قطتتع و : با توجه به شرايط كار و عمليات در صورت نياز پيمانكار ميبايست پيش بيني و توان افتتزايش اكيتتپ نصتتب 8تبصره  

 جهت انجام عمليات نصب در موعد مقرر تعريف شده را داشته باشدوصل لنشعاب 

ناظرين قرارداد در كليه بازديدهاي امور اجرائي و پيمانكار موظف است يك دستگاه وسيله نقليه مناسب جهت اياب و ذهاب   -17-2-7

كارفرما نسبت به  ،صورت در غير اينفني انشعابات و هر زمان كه مورد نياز باشد، پيش بيني، تهيه و در اختيار دستگاه نظارت قرار دهد.

ايتتاب و ذهتتاب ي بابت هزينه وضعيت پيمانكاراز صورت تهيه آژانس بصورت ماهيانه اقدام وهزينه آن را بعلاوه پانزده درصد بالاسري  

 .كسر خواهد گرديد دستگاه نظارت قراردادبازديد تعهدات 

مطابق برنامه زمانبندي كه به تأييد كارفرما رسيده است بتته محتتل  قطع و وصل انشعاب پيمانكار موظف است طبق ليست    -18-2-7

هتتا، سريال كنتور، نوع كاربري و دقت در   كنتور با تطبيق شماره اشتراك.  برداشت و اعلام اخرين رقم    كنتورمشتركين مراجعه و ضمن

 نسبت به قطع و يا وصل و جمع آوري انشعاب اقدام نماييد  هاي موثر در شناسايي صحيح ملك مشترك تعداد واحدها و ساير آيتم

به عهده پيمانكتتار بتتوده و   ر پرس لوله پن  لايه اآچتحويلي به پيمانكار از جمله دستگاه هاي حف  و نگهداري كليه دستگاه-19-2-7

فنتتي علت قدمت بالاي سه سال،، خرابي ناشي از اقليم ها ، حوادث غير مترقبه و شكستگي درصورتي كه متتامور ه ب در صورت خرابي



 

 

 

 

 

 

 
 

 18 از 8 صفحه 

بتته ها نيتتز مفقتتودي دستتتگاهقابل پرداخت مي باشد. ضمناً  درصد هزينه هاي مربوطه 50تا  ، پس از تائيد كارفرما، مقصر نباشد نصب  

 .پيمانكار خواهد بود عهده

گردد هرگونه بروشور اطلاعيه ارسالي از آب و فاضلاب استان قزوين را كه كارفرما لازم بداند همزمان با پيمانكار متعهد مي  -20-2-7

 مشترك تحويل نمايد و از اين بابت هيچگونه پرداخت اضافه صورت نخواهد گرفت. نصب انشعاب 

( نصب    جهت  برنامه ريزي    و  واعلام آمادگي نصبطبق فرم سفارش انجام كار  )  نصب انشعابات  پيمانكار موظف است امر    -21-2-7

را به صورت روزانه به دستگاه نظتتارت گتتزارش نماينتتد.   ) بر اساس الزاما ليست اعلامي قطع و وصل (  انشعابات    و قطع و وصلاقدام  

هماهنگي روزهاي تعطيل بر اساس اعلام امادگي نصب ضرورت شرايط جوي و متتوارد لازم ،  مسائل فني  درت  اشعابانهماهنگي نصب  

لازم اقدام و بر اساس نظر و هماهنگي دستگاه نظارت ميبايستتت صتتورت پتتذيرد ) جهتتت   ريزي  در مسيرهاي پليس راهور و......برنامه

 مشترك اقدام و دقت شود (ليست اعلام قطع و وصل انشعابات از طريق كارفرما رعايت زمان حضور در زمان صبحگاه و عصرگاه 

تبتتا اعتتلام و ثبتتت ك نصب انشعاب دلايل عدم نصب را با توجه به ايتم هاي مد نظتترپيمانكار موظف است در صورت عدم    -22-2-7

 نمايد نمايد و گزارش ذيربط را به ناظر دستگاه نظارت تحويل 

اطلاعتتات لازم را بتته موقتتع جهتتت روز در هر  نصب انشعابات و قطع و وصل انشعابات پيمانكار موظف است پس از انجام    -23-2-7

  به ناظرين تحويل نماييد صدور برگ تشخيص، آماده و 

هاي ناشي از ارائه اطلاعات مغاير با واقعيت بتته عهتتده پيمانكتتار بتتوده و كليتته خستتارات وارده احتمتتالي بتته كليه مسئوليت  -24-2-7

توسط  مي بايستشده توسط كارفرما هاي مورد لزوم ارائهليستهمچنين كليه موارد و كارفرما از پيمانكار اخذ خواهد شد.مشتركين و يا  

 پيمانكار مطابق نظر كارفرما انجام گردد.

ميليون   پنجاه  گيرد معادل با آن صورت مي  نصب انشعاب هر دستگاهي كه  تجهيزات و  پيمانكار موظف است بابت تحويل    -25-2-7

 گردد.سفته مذكور عودت مي هاريال سفته از مأمورين اخذ و به كارفرما ارائه نمايد و در خاتمه قرارداد پس از استرداد دستگاه

انجام تعهدات پيمان همچنين در گزارشات قابل تحويل به دستتتگاه نظتتارت مراتتتب سيستتتمي آتتتي پيمانكار موظف است    -26-2-7

 نمايد.پيگيري 

ا رعايت سقف انبار )ب  بايست كليه لوازم انشعاب مورد نياز خود را در انبار قبل از اينكه به اتمام برسد تهيه نمايد.پيمانكار مي  -27-2-7

 و گردش اقلام(

فنتتي و  نظتتر  ابلاغ     باشند بابراي تعويب كنتورهاي عميق كه بعلت عمق زياد)خارج از عرف( قابل تعويب و يا قرائت نمي-28-2-7

 و با انجام انتقال كنتور هزينه هر دو آيتم به پيمانكار قابل پرداخت خواهد بود.دستگاه نظارت  تائيد 

آوري گشته و به محتتل جديتتد بتتا جمع كامل انشعاب عمليات حفاريدر آيتم انتقال انشعاب در صورتيكه انشعاب از محلي با -29-2-7

در غيتتر اينصتتورت جمتتع آوري بتته از هر دو محل قابل پرداخت خواهد بتتوددستگاه نظارت    بررسي و تائيدعمليات حفاري انتقال يابد با

 درصد قابل بررسي و تائيد و پرداخت است.  50صورت اصلاح 



 

 

 

 

 

 

 
 

 18 از 9 صفحه 

پیمانکار موظف است جهت نصب انشعابات فاضلاب با توجه به  عمق نصب جهت فاضلاب و بیشتر از آن با توجه بهه عمهق -30-2-7

 شبکه و امکان سوار شدن انشعاب به فاضلاب اقدام نماید. در غیر این صورت دستمزدی به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت.

 80ملک  تا شهیر یکررفهه و تحویهل در فاصهله پیمانکار موظف است اجرای انشعاب فاضلاب از سر شبکه فاضلاب مقابل    -31-2-7

سانتی متری از دیوار ملک  اقدام نماید .هر گونه مسائل فنی مبهم در محل با نظهر دسهتهان نظهارت همهاهنهی و اقهدام وبعهد از آن 

 صورت پذیرد

غیر این صورت جرائم لازمه بر اسها  پیمانکار تنها مجاز به  استفادن از لوازم ) لوازم طرح تامین( معرفی شدن بودن   و در  -32-2-7

 نظر دستهان نظارت منظور و از صورت وضعیت کسر میشود .

پیمانکار موظف در صورت آمادن نبودن بستر کار ،اعم از کف سازی و ساخت حوضچه و دریچه درمحل درخواست انشعاب   -33-2-7

 ، انشعابی نصب ننماید .

 پیمانکار موظف است  مرئی سازی و همسرح سازی شیرهای قرع و وصل آب در کلیه خدمات و پس از فروش .-34-2-7

پیمانکار نمی بایست  حوضچه کنتور و اتصالات را  در پیادن رومقابل ملک نصب نماید . هر گونهه مسهائل فنهی مهبهم در   -35-2-7

 محل با نظر دستهان نظارت هماهنهی و اقدام وبعد از آن صورت پذیرد

پیمانکار موظف است  نصب دیواری کنتور را در صورت عدم امکان نصب به صورت زمینی با رعایت دتایل اجرائی پیوسهت   -36-2-7

سانتی متر به عنوان ارتفاع از کف تمام شدن سرح زمین ملک. هر گونه مسهائل فنهی مهبهم در محهل بها نظهر   40با در نظر گرفتن  

 دستهان نظارت هماهنهی و اقدام وبعد از آن صورت پذیرد

تواند عمليتتات مربوطتته را انجتتام و در صورت عدم توانايي پيمانكار در اجراي هر يك از عمليات موضوع قرارداد، كارفرما مي  -37-2-7

از محل مطالبات پيمانكار كسر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي   %15هزينه آن را )با دريافت استعلام قيمت به روز(  به علاوه  

 .ندارد

شهرهاي تاكستتان، نتتترجه، خرمدشتتتت، استتفرورين ، ضتتيا  آبتتاد ،  ) امر قطع و وصل انشعابات  روستاهاي تحت پوشش شهرهاي قيد شده:    9تبصره

 جزو  تعهدات پيمانكار مي باشد . و روستاهاي تحت پوشششهرك صنعتي حيدريه و شهرهاي آبيتك، خاكتعلي، زيتاران، قشتلاق 

كه قطع و وصل  روستاهاي تحت پوشش تعهدات اين قرارداد جتتزو تكتتاليف پيمانكتتار متتي باشتتد  9با توجه به مفاد تبصره   :  10تبصره  

،درصورت تبديل روستايي به شهر كه در حوزه تعهدات اين پيمان ميباشد تمام تعهدات پيمان مشمول منطقه جديد ميباشد و پيمانكتتار 

 موظف به اجراي تعهدات پيمان ميباشد .

حف  و حراست، چه از نظر حفاظت از اموال و جلوگيري از سرقت و يا جلوگيري از اقدام خرابكارانه در تاسيستتات و امتتاكني -38-2-7

كه تحويل پيمانكار است به عهده پيمانكار مي باشد و پيمانكار در اين خصو  مسئول مي باشد و در صتتورت بتتروز خستتارت مطتتابق 

شرايط پيش آمده با نظر كارفرما ) دفتر حراست و امور محرمانه ( جريمه مربوطه اعمال مي گردد  و  پيمانكار در اين خصو  نيز حق 

 هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
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به شماره    -39-2-7 منافع  تعارض  بخشنامه  به  كارگيري  1399/    8/    18مورخ    99/    33144/    50/    100باعنايت  به   ،

بستگان عوامل اجرايي و اكيپ ها شركت آب و فاضلاب استان قزوين شامل، پدر، مادر، همسر، خواهر، برادر، فرزند، داماد و  

بوده و همچنين اطلاعات    18/8/1399عروس كه فاقد سابقه همكاري با شركت هاي طرف قرارداد اين شركت قبل از تاريخ  

( شركت  اين  انساني  منابع  مديريت  سامانه  در  ممنوع  HRSآنها  است،  نگرديده  ثبت   ) 

مي باشد و لازم به توضيح است در صورت بكارگيري افراد موصوف، اين شركت مي تواند نسبت به فسخ قرارداد فيمابين  

اقدام نمايد و پيمانكار نيز در اينصورت حق هيچگونه اعتراض و ادعاي خسارتي را نخواهد داشت و تمامي خسارت وارد شده  

 در اين خصو  بر عهده پيمانكار مي باشد. 

 جرائم:  -8ماده

انجتتام  كليتته جتترائم در بختتش  يا عدم اعمتتال  نسبت به اعمال    ،توسط پيمانكار  قراردادتواند نظر به بررسي كيفيت عملكرد  كارفرما مي

)براستتاس مستتتندات و بررستتي عملكتترد تعهتتدات قتترارداد ميتتزان  تصميم لازم اتخاذ نمايتتد.،    2و  -1موضوع كليه تعهدات پيمان بند  

درصد در حوزه معاونت امور مشتركين و درآمد و مازاد برآن از طريق مصوبه هيئت مديره كارفرما قابتتل   45بخشودگي جرائم  تا سقف  

 اعمال مي باشد.(

ون ضريب پيمان اعمال و كستتر ميگتترد  )بجزجتترائم تتتاخير در مجموع جرائم بصورت ريالي از طريق دستگاه نظارت مقيم و عالي وبد

 نصب انشعابات كه با ضريب پيمان كسر خواهد شد(

 الف:دربخش خدمات مشتركین:

مأمورين و عوامل اجرايي پيمانكار حق گرفتن هيچگونتته وجهتتي بابتتت ختتدمات ارائتته شتتده بتته  ممنوعيت اخذ وجوه غيرقانوني:(  1-8

بار  ،دريافت شود بار اول به ميزان پنجاه برابراز مشترك  مشتركين را ندارند چنانچه به هر شكل و به هر عنوان وجهي توسط مأمورين  

جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر و در صورت   به عنواندوم به ميزان يكصد و پنجاه برابر و بار سوم سيصد برابر وجوه اخذ شده  

 فسخ خواهد شد. قراردادتكرار تخلف براي چهارمين بار 

آماده نبتتودن محتتل   در صورت  ،انجام گيرد    نصب  واحد  روزكاري بعداز تاريخ تحويل به  5بايست  مي  (كليه عمليات نصب انشعاب  2-8

، پس از اعلام آمادگي مشترك و رفع موانع توسط وي و ثبت مكتوب فرم اعلام آمتتادگي مشتتترك در در مدت مذكورنصب و مشترك  

هاي عدم موجودي لوازم نصب و هر گونه عامتتل تتتاخير . ضمناً تاريخپيمانكار موظف است نسبت به نصب انشعاب اقدام نمايد  پرونده،  

تاخير پيمانكار منظور نخواهد شد. بديهي است در صورت عدم اجراي به موقتتع  به عنوانپيمانكار با تائيد دستگاه نظارت   قصورخارج از  

نهتتائي درصد هزينه نرخ  10اي معادلراي هر مورد مشمول جريمهبه ازاي هر روز، ب  روز تأخير  5  تاتعهدات، در صورت قصور پيمانكار،  

روز ،از روز اول تتتا   5و براي روزهاي تاخير بيشتتتراز  عمليات اجرائي نصب انشعاب)جدول مقادير اجراي كار(    مشمول ضريب پيمان بند

درصد نرخ نهاي مشمول ضريب پيمان بند عمليات اجرائي نصب 15آخر تاخير به ازاي هرروز براي هر مورد مشمول جريمه اي معادل  
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بود.)در صورت تهيه محل لازم ثبت تاريخ اعلام آمادگي در سيستم امور مشتركين، پيمانكار انشعاب )جدول مقادير اجراي كار ( خواهد  

 ملزم به تكميل آن مي باشد(.

به دستگاه نظارت ارائه نمايد  برابر مشخصات و جداول موردنظر باشد صورت وضعيت هر ماه را تا دهم ماه بعد(پيمانكار موظف مي3-8

 ريال از صورت وضعيت وي كسر مي گردد.   000/000/1در غير اينصورت به ازا  هر روز ديركرد مبلغ 

 رعايتتت اختتلاق و تكتتريم متقاضتتيان و مشتتتركين جهتتت ختتود را در  عوامل اجرايتتي و اكيتتپ هتتاي  ( پيمانكار موظف است كليه  4-8

پيمانكار به تشخيص دستگاه نظارت ، عوامل اجرايي و اكيپ ها ي پاسخگوئي درست وصحيح به مشتركين توجيه و آگاه نمايد.چنانچه 

به تشخيص دستگاه  د به نحوي كه اعتراض مشترك يا متقاضي را به همراه داشته باشد وندر پاسخگوئي صحيح ودرست كوتاهي نماي

ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. منظور   000/000/1اعتراض وارد باشد به ازا  هر اشتراك يا هر متقاضي مبلغ    نظارت

آشنائي به رويه خدمات مشتركين و اطلاعات مربوطه مي باشتتد.)اندازه گيتتري و تشتتخيص   و، تعامل اخلاق مدار  صحيحاز پاسخگوئي  

 اين بند ماهيت كيفي داشته و با تشخيص كارفرما مي باشد(.

به ازاي هر اشتراك طبتتق دتايتتل و به ضرورت حفاري در برخي قطع و وصل ها  ( پيمانكار موظف است در صورت نصب انشعاب  5-8

آوري نمايتتد در گردد حفاري نمايد و پس از حفاري و انجام عمليات مربوطه، خاك مازاد را بلافاصله از محل جمعاجرايي كه اعمال مي

ريال از پيمانكار كسر مي گردد.)پاكسازي محل نصب عمليات اجرائتتي انشتتعاب   000/150ازا  هر اشتراك روزانه مبلغ  غير اينصورت به

 بلافاصله پس از نصب مي بايست انجام شود(.

 بخش قطع و وصل انشعاب :  -ب

از در بخش قطتتع و وصتتل جدول مقادير آيتم هاي  انشعاب در موعد مقرر هزينه اي معادل دو برابر هزينه  و وصل  عدم قطع  درصورت  

  پيمانكار كسر خواهد شد

 هزينه آيتم هاي جدول مقادير در بخش قطع و وصل از پيمانكار كسر خواهد شدل مبلغ يك برابر ادت روستايي معادر انشعاب -تبصره  

 اكیپ و عوامل اجرايی  تعهدات حوزه    ـ9ماده 

را و كتتار و قوانين مربوط به بيمه     تعاون كار و رفاه اجتماعي  پيمانكار موظف است كليه قوانين و مقررات ابلاغي از سوي اداره    -1-9

 تحقق مصوبات شوراي عتتالي كتتارهاي ناشي از عدم ليتئورعايت نمايد.)لازم به ذكر است كليه مستعهدات پيمان اقدام و در خصو  

 باشد(بر عهده پيمانكار مي

و نظر كارفرما حين كتتار طتتي   قراردادهاي آموزشي لازم را مطابق شرايط تعهدات  پيمانكار بايد دورهعوامل اجرايي و اكيپ هاي  -2-9

هاي مربوطه را اخذ نمايند. پيمانكار موظف است تمهيدات لازم را براي آموزش و سطح ارتقا  آگاهي نموده و در صورت لزوم گواهينامه

 روز در سال تجاوز نخواهد كرد. 45خود فراهم نمايد. مدت آموزش براي هر فرد از  عوامل ذيربط 

لازم را در كارگاه در اختيار داشته  وفق بند       پيمان عوامل اجرايي واكيپ جهت اجراي موضوع پيمان    مي بايستپيمانكار    :1تبصره  

نسبت به انعقاد قرارداد با افتتراد  كارفرمارا به كارفرما معرفي و پس از تاييد دفتر حراست   عوامل اجرايي واكيپ خودو قبل از بكارگيري  
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خويش و قراردادهتتاي منعقتتده فتتي  عوامل اجرايي و اكيپ هاتاييد شده اقدام نمايد. ضمناً پيمانكار موظف است كليه مدارك مربوط به 

نظارت ارائتته نمايتتد . در صتتورت عتتدم  دستگاهبه كارفرما حراست  دفتر مابين را به انضمام ليست بيمه و مدارك شناسايي پس از تاييد

وفق ضوابط قانوني و ذيتتربط در شتتركت ختتود واقع گردد  قراردادموضوع  تعهدات ، چنانچه مشكلاتي در اجراي تحقق تهعدات پيمان 

 اقدام نمايد .

اقتتدام از نظر سلامت جستتمي و صتتلاحيت فنتتي و اخلاقتتي  اجرايي  پرونده كليه عوامل    نسبت به تشكيل  است  پيمانكار موظف  -3-9

 نمايد.

تحويتتل  ذيتتربط ي خود را از مراجع ذيصلاح اخذ و با تشكيل پرونتتده  عوامل اجرايي و اكيپ هاپيشينه و عدم اعتياد  گواهي سو   موظف استپيمانكار    -9-4

 عوامل اجرايي و اكيتتپ هتتابايست با تمامي توسط نماينده كارفرما ، مي  عوامل اجرايي و اكيپ هانماينده كارفرما)دفتر حراست( نمايد  و بعد از تاييد صلاحيت  

گتتردد قرارداد منعقد يك نسخه از قرارداد تحويل نماينده كارفرما گردد.. )ضمناً متتتذكر ميبا عوامل آن شركت مطابق با قوانين و ضوابط كار و تامين اجتماعي 

 (.مي باشدهاي مربوط به اخذ گواهي و آزمايش ادواري به عهده پيمانكار گه كليه هزينه

، در غيتتر اينصتتورت كارفرمتتا   مطالبات اكيپ و عوامل اجرايي را وفق قراردادهاي ذيربط پرداخت نمايتتد   پيمانكار موظف است    -5-9

 را  مبلغ پرداخت شدهو    مقادير اجراي پيمان بررسي و تائيد و به عوامل و اكيپ اجرايي پرداخت نمايد  هاي فوق را طبق  تواند هزينهمي

و پيمانكتتار نيتتز حتتق هيچگونتته اعتراضتتي نخواهتتد  پيمانكار كسر و برداشت نموده  محل مطالباتاز هرگونه تضمين و    %15علاوه  ه  ب

 داشت.

ليست تعهدات پيمان  تهيه  تحت امر خود را براي هر ماه ي عوامل اجرايي و اكيپ هاپيمانكار موظف است ليست حقوق وبيمه    -6-9

پيمانكتتار ملتتزم بتته  تسويه حساب نهايي،، تحويلي صورت وضعيت   هردستگاه نظارت ارائه نمايد و در    وبه كارفرما  را  و عوامل اجرايي  

 ارائه ليست خواهد بود.

 شتتاكي عوامل اجرايي و اكيپ هاپديد آيد ادعاي  ي تعهدات پيمان عوامل اجرايي و اكيپ ها  مطالباتچنانچه خللي در پرداخت    -7-9

به منزله عدم پرداخت تلقي گرديده و اثبات خلاف موضوع به عهتتده پيمانكتتار بتتوده وكارفرمتتا   حاكم قضايي و يا اداره كارمو يا حكم  

شاكي مراتب را طي مكاتبه اي به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. در صورت هر گونه اعتراض يتتا   عوامل اجرايي و اكيپ هامستند به ادعاي  

ساعت نسبت به ارائه مدارك مبني بر پرداخت مطالبات   48ادعا در خصو  پرداخت مطالبات مذكور پيمانكار موظف است ظرف مدت  

اقدام و هزينتته   عوامل اجرايي و اكيپ هامطالبات  مورد نظر اقدام نمايد. در غير اين صورت كارفرما مخير است راساً نسبت به پرداخت  

پيمانكتتار كستتر و پرداختتت نمايتتد و   تضتتامينمطالبتتات و  از  اولين صورت وضعيت مورد تاييد و يا ساير  %15هاي مربوطه را به اضافه  

 پيمانكار حق هر گونه اعتراض از خود سلب مي نمايد.

عوامل اجرايتتي و خود را تحت پوشش بيمه مسئوليت كارفرما در قبال ي  عوامل اجرايي و اكيپ هاباشد كليه  پيمانكار مكلف مي  -8-9

 ، بهداشتقرارداده و يك نسخه از بيمه نامه مذكور را به كارفرما )دستگاه نظارت و اداره ايمنيو اشخا  ثالث )به هزينه خود( اكيپ ها

 كار( ارائه نمايد.  حفاظتو 
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جهت رعايت آگاهي مشتركين و مردم از انجام تعهدات اين پيمان بر اساس نظر كارفرما و دستگاه نظارت پيمانكار موظف است    -9-9

تهيه لباس فرم )شلوار، بلوز، كاپشن و كفش و ...(  اقدام و انجام تعهدات پيمان  (HSEنامه ايمني)هزينه لباس را طبق قانون كار و آئين

پيمانكتتار  محتتل مطالبتتات  بالاستتري از  %15هاي ذيربط را با  .)در صورت عدم رعايت موضوع كارفرما راساً اقدام و هزينهو اقدام نمايد  

 (كسر خواهد نمود.

 اكیپ و عوامل اجرايی انجام تعهدات پیمان :شرايط  -10ماده 

پيشينه و اعتياد باشند و ارائتته متتدارك سو پيمانكار موظف است افرادي را به كار بگمارد كه از نظر جسمي و رواني سالم و فاقد -1-10

 (ممانعت قانوني و قضايي  نداشته باشند ) آن الزامي است.

اتبتتاع اكيپ و عوامل اجرايي انجتتام تعهتتدات پيمتتان از    پيمانكار به هي  عنوان در اجراي موضوع مناقصه مجاز به بكارگيري    -2-10

لف بيگانه نخواهد بود و با توجه به اقرار پيمانكار به آگاهي از مسئوليت قانوني بكارگيري اتباع بيگانه ، كليه عواقب ناشي از هرگونه تخ

 از مقررات مربوطه صرفاً متوجه پيمانكار خواهد بود.

صلاحيت لازم بتتراي انجتتام كتتار مربوطتته را نداشتتته   اكيپ و عوامل اجرايي انجام تعهدات پيمان  هرگاه به تشخيص كارفرما    -3-10

براي كارفرما از پيمانكار بخواهد و پيمانكار ملزم بتته اجتتراي  را بدون ايجاد تعهد عوامل اجرايي و اكيپ هاميتواند اخراج باشند، كارفرما 

 آن خواهد بود.

در قرارداد بايستي حتماً با نظتتر   قراردادتعهدات  موضوع    برنامه اجرايي عوامل واكيپ هاي  جائي در  جابهحذف و    ،تغييرهرگونه    -4-10

ي جديد بدون همتتاهنگي عوامل اجرايي و اكيپ هاپيمانكار هيچگونه اجازه اي در مورد جذب    و موافقت دستگاه نظارت صورت پذيرد.

 كارفرما نخواهد داشت.

با هماهنگي و تاًئيتتد دستتتگاه نظتتارت    قراردادپيمانكار در انجام تعهدات موضوع    عوامل اجرايي و اكيپ هاهرگونه عدم حضور    -5-10

 باشد.امكان پذير مي

به عنوان سرپرست كارگاه به كارفرما را    قرارداددر امور و تعهدات موضوع    و مجربپيمانكار موظف است يك نفر نيروي ماهر    -6-10

  .الزامي است قراردادحوزه اجراي تعهدات اين معرفي نمايد. حضور سرپرست كارگاه بصورت تمام وقت در 

بعتتد از تاييتتد دستتتگاه   جهت هتتر شهرستتتان    و موضوع قرارداد  پيمانكار موظف است يك نفر نيروي مسلط به امور مشتركين  -7-10

)در صورت عتتدم معرفتتي و بكتتار گيتتري  كارفرما معرفي نمايد.خود به به  از نيروي شركت مربوط  با مسئوليت سرپرست كارگاه  نظارت  

ميليتتون ريتتال شتتش  سرپرست به ازاي هر روز عدم حضور ،نارضايتي ناظر ،عدم ارائه گزارشات و صورت وضعيت و .....در كارگاه مبلغ  

حضتتور  هاروزانه كسر ميگردد بديهي است در صورت عدم معرفي و عدم تائيد سرپرست كارگاه پيمانكار ميبايستتت در مركتتز شهرستتتان

 ( داشته باشد 
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در صورت سو  استفاده احتمالي و يا عدم رعايت شئونات اسلامي و اداري عوامل اجرائي پيمانكار، مستتئوليت پاستتخگويي بتته   -8-10

بايست از عهده خسارت احتمالي ناشي از اين مسائل برآمده و كارفرما هيچگونتته  مي پيمانكار بوده و به عهدهمراجع انتظامي و قضايي  

 مسئوليتي در اين خصو  نخواهد داشت.

 ساير:  -11ماده 

هاي اجتماعي، حفاظت فنتتي، نكتتات ايمنتتي )نصتتب نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمهپيمانكار تائيد مي  -1-11

كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايتتت  …ها و عوارض و ( و همچنين قوانين مربوط به ماليات…دهنده و   علائم هشدار

الذكر و جبران خسارت ايرادي به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه نمايد، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و ضوابط فوق

 مسئوليتي نخواهد داشت.

پيمانكار از كارفرما براي كليه دعاوي و اختلافات احتمالي مربوط به نقب مقررات حقتتوقي و ثبتتت علائتتم تجتتاري و ستتاير   :  1تبصره  

استفاده شده باشد رفع مسئوليت نموده و پيمانكار نسبت به كليه دعتتاوي مطالبتتات و اختلافتتات و خستتارات و حقوق مربوطه كه مورد  

 نمايدهاي مربوطه به اين قبيل موارد جبران خسارتهاي كارفرما را متعهد و تقبل ميهزينه

 را در مقابل مواردي از حوادث ،كه متعاقباً  قراردادپيمانكار مكلف است پيش از شروع كار تمام يا آن قسمت ازكارهاي موضوع    -2-11

بيمه نموده )بيمه تمام خطر( و اسناد مربوطه را بتته   به هزينه خود  گردد نزد موسسه مورد قبول كارفرماتوسط دستگاه نظارت اعلام مي

 كار تسليم نمايد.  حفاظتو  ، بهداشت دستگاه نظارت و اداره ايمني

حفاظت از اموال و جلوگيري از سرقت و يا جلوگيري از اقدام خرابكارانه اماكني كه تحويل پيمانكتتار حف  و حراست چه از نظر    :  1تذكر

آمده با نظتتر باشد. و در صورت بروز خسارت مطابق شرايط پيشباشد و پيمانكار در اين خصو  مسئول مياست به عهده پيمانكار مي

 گردد.نماينده كارفرما )دفترحراست( جريمه مربوطه اعمال مي

 تواند بدون موافقت كتبي كارفرما ، تمام يا قسمتي از عمليات موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايد.پيمانكار نمي  -3-11

تواند با صلاحديد ختتود در پيمانكار ضمن عقد لازم كارفرما را وكيل خود با حق توكيل به غير ولو مكرر قرار داده و كارفرما مي  -4-11

 اقدام و كليه موارد مربوط به آنها را نيز  از طرف موكل انجام دهد. نسبت به فسخ يا خاتمه پيمانهر زمان 

 كافه خيارات خصوصاً خيار غبن هر چند فاحش از پيمانكار اسقاط گرديده است. -5-11

رعايت برنامه كارفرمتتا و اقتتدام در صورت معرفي تامين كننده اقلام نصب آب و فاضلاب از طرف كارفرما، پيمانكار موظف به    -6-11

در اين زمينه با تامين كننده ميباشد ) ضمنا انجام تنخواه گردان ابتداي كار تامين كننده كارفرما و انجام تعهدات پيمتتان اقتتدام خواهتتد 

 .شد (

باشتتدكه پيمانكار مي  به عهدههاي مذكور  هاي تحويلي به پيمانكار بر اساس قبوض صادره توسط شركتهزينه خطوط تلفن:     2تبصره  

خطوط، كارفرما راساً اقدام به پرداخت هزينه نموده و مبلغ پرداختتتي را بتته همتتراه  در صورت عدم پرداخت به موقع قبوض تلفن و قطع

  پيمانكار كسر خواهد نمود. محل مطالباتجريمه از  %15اعمال 
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در صورت بروز هرگونه ابهام و يا اختلاف نظر در خصو  تعبير و تفسير جملات مندرج در اسناد و مدارك قتترارداد، قبتتل از   -11-7

قرارداد( مي توان ابتدا موضوع را در كميسيوني مركب از نمايندگان طرفين قرارداد كه   20ارجاع موضوع به حل اختلاف )موضوع ماده  

 باشد.كتباً معرفي خواهند شد مطرح و در اين خصو  شايان ذكر است تصميم كميسيون پس از تاييد كارفرما قابل اجرا مي

پيمانكار هنگام فسخ قرارداد و يا خاتمه آن موظف است كليه وسائل ، لوازم و مدارك و آخرين اطلاعات مشتركين را كه جهت   -8-11

 اجراي مفاد قرارداد در اختيار گرفته بلافاصله تحويل كارفرما نمايد.

  : دولتمنع مداخله كاركنان  -12ماده
باشتتد و همچنتتين مشتتمول قتتانون منتتع نمايد كه واجد كليه شرايط عمومي و اختصاصي عقد اين قرارداد ميپيمانكار اعلام و اقرار مي

هاي بعدي آن نبوده و در صورتي كه بنحوي از انحا  مشتتمول و اصلاحيه  1337ماه    مداخله در معاملات دولت مصوبه بيست و دو دي

قانون مذكور شناخته شود از هر جهت مسئول و جوابگو خواهد بود و نيز متعهد است منافع قرارداد را به هي  يك از اشخا  يا افرادي 

بيني شده انتقال نداده و يا آنها را به شراكت قبول نكند و در هر صورت هر گاه اقدام پيمانكار به تنظتتيم الاشعار پيشكه در قانون فوق

قرارداد و اخذ وجه از كارفرما به جهتي از جهات قانون ممنوع باشد، كارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و مسئوليت هرگونه ضرر 

 باشد.پيمانكار مي به عهدهو زيان 

 مداخله كارفرما:  -13ماده

انگاري و يا كوتاهي كنتتد و بتتر اثتتر آن هرگاه پيمانكار به تشخيص كارفرما در اجراي قسمتي و يا تمام موارد مندرج در ماده يك سهل

گرفته است خودداري نمايد، كارفرما حق خواهد داشت آن تعهتتدات را   به عهدهخسارتي وارد آيد و همچنين از تعهداتي كه در آن ماده  

از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار كسر نمايد در اين صورت   %15هاي مربوطه را با اضافه  بجاي پيمانكار انجام داده و هزينه

 هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل كسورات بلا اثر خواهد بود.

 جبران خسارت :   -14ماده 

گردد چنانچه از اعمال وي و يا عوامل تحت كنترلش هر نوع زياني به كارفرما يا اشخا  ثالث در ارتباط با موضوع پيمانكار متعهد مي

قرارداد وارد آيد آن را كاملاً جبران نمايد. در صورتي كه خساراتي بدين ترتيب بر اشخا  ثالث وارد شود و از سوي كارفرما تأييد شود، 

 دارد. كارفرما حق رجوع به پيمانكار و يا كسر از مبالغ قابل پرداخت به او را براي خود محفوه مي

 شرايط اضطراری :   -15ماده

در موارد اضطراري و بروز هر گونه حادثه غير مترقبه كه خارج از حيطه اقتدار پيمانكار براي انجام تعهد باشد، پيمانكتتار موظتتف استتت 

بلافاصله مدارك مثبته خود را به كارفرما ارائه نمايد تا در صورت قبول كارفرما با توافق طرفين درخصو  همان مورد تصتتميم اتختتاذ 

 .نمايد
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 ها:نامهاطلاع از آئین  -16ماده 

نامه معاملات شركت خواهد بود و هيچگونه عذري پس امضاي قرارداد به منزله پذيرفتن و اطلاع كامل پيمانكار از كليه مقررات و آئين

 از امضاي اسناد پذيرفته نخواهد شد.

شرايط خصوصي كه از سوي كارفرما تنظيم و به هنگام قرارداد يا در اثنتتاي اجتتراي اجراي عمليات موضوع قرارداد بر اساس مقررات و 

 آن به صورت الحاقيه به پيمانكار ابلاغ مي گردد بعمل خواهد آمد.

پيمانكار تائيد مي نمايد از مشخصات موضوع قرارداد و مقتضيات محل انجام كار اطلاع كامل دارد و هي  امر مجهتتولي بتتاقي نمانتتده 

 است كه بعداً مستند به جعل عنوان شود.

 مالکیت اسناد :  -17ماده 

 باشد. شود متعلق به كارفرما ميها و مدارك كه توسط پيمانكار به موجب اين قرارداد تهيه ميها و نقشهكليه اطلاعات و گزارش 

 :   قراردادشرايط خاتمه  -18ماده 

، بدون اينكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد بنا به مصلحت خود و يا به علتتل ديگتتر كردتواند در هر زمان و با هر ميزان كاركارفرما مي

پيمان را خاتمه دهد و اين امر نيز موجب پرداخت هيچگونه وجهي به عنوان خسارت و يا ضرر و زيتتان نخواهتتد شتتد. كارفرمتتا بعتتد از 

خاتمه پيمان و تنظيم صورت وضعيت كارهاي انجام شده، بر اساس اظهار نظر دستگاه نظارت و تائيدات نماينده كارفرما در خصتتو ، 

نمايتتد. بتتديهي استتت هيچگونتته ادعتتايي از جانتتب هاي مربوطه و مطالبات پيمانكار اقتتدام ميبررسي، احتساب، كسر و پرداخت هزينه

پيمانكار در اين خصو  قابل طرح در مراجع و محاكم نبوده و پيمانكار نيز حق هر گونه اعتراض و يا ادعتتايي در ايتتن خصتتو  را از 

 نمايد.  خود سلب مي

 :   قراردادشرايط فسخ  -19ماده 

اي باشد كه بنتتا بتتر در صورتيكه بر كارفرما معلوم گردد كه پيمانكار توانايي انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته و يا شرايط به گونه

نظمي و يا وقفه ايجاد شده باشد يا پيمانكار نسبت به بكارگيري اتباع بيگانه اقدام نموده تشخيص كارفرما در اجراي موضوع قرارداد بي

و يا منصرف از اجراي موضوع قرارداد شود و يا مسامحه نمايد و يا به نحوي از انحا  در اجراي موضوع قرارداد تخلف نمايتتد ، كارفرمتتا 

باشد با صلاحديد و مطابق نظر خود بدون انجام هيچگونه تشريفاتي نسبت به فسخ قرارداد ، ضبط تضمينهاي انجتتام مجاز و مختار مي

تعهدات و حسن اجراي كار پيمانكار به نفع خود و برآورد و محاسبه هزينه كارهاي اجرا شده و جرائم و خسارات ايرادي و انجام تسويه 

حساب با پيمانكار، اقدام نمايد. بديهي است هيچگونه ادعايي از جانب پيمانكار در اين خصو  قابل طرح در مراجع و محاكم نبتتوده و 

 نمايد.پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و يا ادعايي در اين خصو  را از خود سلب مي

پيمانكار هنگام فسخ قرارداد و يا خاتمه آن موظف است كليه وسائل، لوازم و متتدارك و آختترين اطلاعتتات مشتتتركين را كتته   :  1تبصره  

 اختيار گرفته بلافاصله تحويل كارفرما نمايد.جهت اجراي مفاد قرارداد در 
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 حل اختلاف :   -20ماده 

به موجب اين بند مقرر ميگردد طرفين ملزم هستند كليه اختلافات احتمالي راجع به اين قرارداد، اعم از اختلاف ناشي از تعبير و تفسير 

ر، هر يك از مواد پيمان و اجراي مفاد پيمان ، رفع ابهام و واختلافات و دعاوي ناشي از اين پيمان و يا راجع به آن شامل:  انعقاد، اعتبتتا

بيني نشده و طرفين با هم اختلاف داشته باشند، و به طور كلي حقتتوق و آثتتار و فسخ، نقب و نيز در هر موردي كه در اين پيمان پيش

علاوه بر رعايت قوانين و مقررات موضوعه، ملتتزم بتته رعايتتت عتترف حتتاكم بتتر   انوفصل نمايند .داورنتايج آن را از طريق داوري حل

 باشند.  قراردادها مي

داور يا داوران در اين پيمان متشكل از هيئت سه نفره داوري با حضور يك نفر كارشتتناس اختصاصتتي شتتركت آب و فاضتتلاب استتتان 

قزوين به انتخاب مدير عامل، يك نفر كارشناس اختصاصي پيمانكار با انتخاب شركت پيمانكار، و يك نفر كارشناس مرضتتي الطتترفين 

كه با انتخاب و تراضي و توافق طرفين انتخاب مي گردد. در صورتي كه شركت پيمانكار كارشناس مرضي الطرفين معرفي ننمايد يا در 

صورت عدم حصول توافق در انتخاب كارشناس مرضي الطرفين، يك نفر با انتخاب مدير عامل شركت آب و فاضلاب استتتان قتتزوين 

 بعنوان كارشناس مرضي الطرفين تعيين و معرفي مي گردد.

طرفين بايد اختلافات خود را تحت هر شكل و عنوان اعم از اعم از مالي و غير متتالي، و خستتارات وارده از ستتوي هريتتك، و تعهتتدات 

ها، و كليتته حقتتوق و تكتتاليف ناشتتي از پيمتتان را بتته داوري  قراردادي و ارزيابي هرگونه تعهدات و به طور كلي حقوق و آثار و نتايج آن

ارجاع دهند تا با رعايت باب هفتم قانون آيين دادرسي مدني حل و فصل گردد. رأيي كه پس از ارجاع كتبي موضوع مورد اختتتلاف بتته 

باشد. طرفين كليه اختيارات تامه خصوصاً در صتتلح و ستتازش جهتتت الاتباع ميگردد، براي طرفين قطعي، و لازمداور صادر و اعلام مي

خاتمه موضوع اختلاف، و يا انجام موضوع داوري، تشخيص و تعيين ميزان هرگونه بدهي، خسارت، ضرر و زيان وارده از سوي هركدام 

از طرفين نحوه وصول آن از طرف مقابل به هر طريق ممكن، و همچنين ساير موارد مربوطه تحت هر شتتكل و عنتتوان را بتته هيئتتت 

 نمايند.  داوري تفويب و اعطا مي

مهلت داوري از تاريخ اعلام كتبي اختلاف به هيئت داوري، سه ماه است و هيئت داوري حتتق دارد مهلتتت متتذكور را در صتتورت نيتتاز 

الزحمه داوري و مقتتدار ضمن اعلام دلايل تمديد به صورت مكتوب صرفا براي مدت يك دوره سه ماهه تمديد نمايد. تعيين ميزان حق

آن مطابق تعرفه مركز داوري اتاق بازرگاني ايران و به عهده محكوم عليه خواهد بود و نحوه وصول آن به عهتتده داوران ميباشتتد. رأي 

تواند نستتبت بتته درخواستتت اجتتراي آن اقتتدام له ميداوري با نظر اكثريت بعد از انشا  به طرفين ابلاغ  و لازم الاجرا ميباشد و محكوم

 نمايد. 

 نشانی دو طرف :   -21ماده

ــا:  ــانی كارفرمـ  قهههزوین، خیابهههان سهههعدی، سهههاختمان منبهههع آب، شهههرکت آب و فاضهههلاب اسهههتان قهههزوین، نشـ

 028-33378167، دورنهار :  028-33379051-54تلفن تما  :   34196-96571کدپستی:  

 09121823796    09120962565تلفن:   34قزوين، بلوار خرمشهر ، كوچه گلشاد، پلاك نشانی پیمانکار:  
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 تعداد نسخ موافقتنامه :   -22ماده 

نسخه تنظيم و به امضا  طرفين رسيده استتت و هتتر نستتخه حكتتم  3همراه ساير مدارك مربوطه در ه ماده ب 22اين قرارداد مشتمل بر  

 لازم الاجرا  مي باشد . قراردادواحد داشته و براي طرفين 

 

 

 

 پیمانکار:       كارفرما:

  ) با مسئوليت محدود (   شركت آبرسانان دشت قزوين                     شركت آب و فاضلاب استان قزوين

  ) مدير عامل ( آقای علی بابايی               )رئیس هیئت مدیرن و مدیر عامل(  آقايان داراب بیرنوندی

     )نمایندن هیئت مدیرن(  حسین حیدری كوه بنه

                                       امضاء:امضاء:                                                                                                                    

 


